GOBERNACION & ﬁ

DEL TOLIMA .
Secretana de Inclusion S°|UC!°nes

Social y Poblacional que transforman

Relatoria Primera Mesa Técnica para la construccion de la Ruta De
atencion a personas de la Poblacion LGBTI en el Departamento del
Tolima.

Objetivo: Desarrollar una mesa técnica Interinstitucional para la formacidn
en asuntos LGBTI y la revisidn conceptual de los componentes de la Ruta de
atencién a personas de la poblacidh LGBTT.

Metodologia: La metodologia que se utilizé en el desarrollo de la mesa fue la
participativa.

Orden del Dia

e Saludo y Bienvenida.

* Presentacidn del apoyo técnico Doctora Claudia Rivera Tirado-
Defensoria del Pueblo Departamental.

» Presentacidn de la Propuesta Ruta de Atencidn a Personas LGBTI.

e Taller Formativo en conceptos Bdsicos LGBTT.

e Conclusiones

e Compromisos

e Cierre

Desarrollo

Se da inicio a la mesa técnica a las 3:10, dando los correspondientes saludos
a los participantes, el lider de la mesa Jests Antonio Fino -Referente LGBTT
de la Secretaria de Inclusién Social Poblacional hace una presentacién de la
Doctora Claudia Rivera Tirado- Delegada para los Derechos Humanos y los
Asuntos de Genero de la Defensoria del Pueblo Departamental, ella es quien
apoyara todo el proceso de construccién de la ruta de atencidn a personas de
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la poblacién LGBTI desde la perspectiva de los Derechos Humanos vy el
enfoque diferencial que debe hacer parte del contenido de la ruta.

Como paso a sequir se da inicio a la presentacidn del proceso mediante el cual
se presenta el proyecto "Ruta de Atenciéh a personas de la poblacién LGBTT
del Departamento del Tolima" de la Siguiente forma:

Objetivo: Disefiar e implementar una Ruta de Atencidn a personas de la
poblacién LGBTT que permita disminuir la discriminacién y promueva el
respeto a las personas de la Poblacién LGBTI con enfoque de Derechos
Humanos

Desarrollo de la propuesta
La propuesta se desarrollara en 7 fases:

Fase 1: Elaboracién de la propuesta a Presentar, aqui se pretende
identificar los conceptos y metodologia mediante la cual se desarrollar el
disefio y construccidn de la Ruta de atencidn a personas LGBTI Del
Departamento del Tolima.

Fase 2: Primera mesa Téchica para la revisién y evaluacién de los conceptosy
metodologia de la Ruta.

Fase 3: Segunda Mesa Técnica que involucrara a las organizaciones de
personas de la poblacién LGBTI y Grupos de personas LGBTI con el objetivo
de conocer las experiencias en el trabajo con personas victimas de cualquier
tipo de Violencia e identificar los tipos de vulneracién de Derechos a través
de la implementacién de una matriz de recoleccidn de la informacién

Fase 4: Tercera mesa tendrd como objetivo involucrar a las organizaciones
e instituciones que hacen los proceso de restablecimiento de Derechos y
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como se articularan
para lograr el cumplimiento de los compromisos relacionados con la Ruta de
Atencidn.

Fase 5: En esta fase se recolectara toda la informacién de las mesas
anteriores para ser sistematizada en un informe que se presentara en la mesa
con las personas victimas de algin tipo de violencia.

Fase 6: En esta fase se conformara la mesa cuatro donde las personas de la
poblacién LGBTI provenientes de algunos municipios del Departamento
contaran situaciones donde reconocen que han sido victimas de algdn tipo de
violencia.

Fase 7: Revisidn Final de los documentos, Disefio y publicacién de la Ruta
Departamental de Atencidn a Personas de la Poblacidn LGBTT.

Continuando con el desarrollo de la mesa, se termina con la explicacién de la
propuesta de la Ruta de Atencidn y se les sugiere a los participantes hacer
aportes para el proyecto, se da tiempo para los aportes y no se socializa
ninguno por parte de los asistentes.

La Doctora Claudia Rivera de la Defensoria Del Pueblo toma la palabra y
sugiere que se debe hacer una ampliacién de la parte conceptual al interior
de la mesa aprovechando la participacién de los funcionarios de la
Secretaria de Inclusidn Social. Da Inicio a una explicacién concienzuda
sobre la importancia de reconocer la diferencia entre Orientacidn sexual
Y la Identidad de Género:
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Orientacion Sexual

Hace referencia a la atraccién sexual y afectiva que una persona sienta hacia
otras de su mismo género, de un género diferente al suyo o de mds de un
género, asi como a la capacidad de mantener relaciones afectivas y sexuales
con ellas. Segin esto, hablamos de mujeres lesbianas y hombres gay, personas
heterosexuales o personas bisexuales.

eteraosexua

Designa a las personas
cuyo deseo afectivo y
erdtico se dirige hacia o
materializa con personas
de Sexo-género distinto al

\Jue se asume como propio. }

La bisexualidad se
encuentra definida como
fa orientacién sexual de
una persona al sentir
amor o deseo sexual,
tanto por personas de su
mismo sexo, como del

sexo contrario

A

Homosexual

Designa a las
personas cuyos
deseos afectivos y
éroticos se dirigen
hacia o se
materializa con
personas de su

\/mismo sexo-género 4
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Identidad de Género:
Se refiere al género con el que cada persona se siente identificada,
independiente del sexo con el que se la haya clasificado al momento de su
nacimiento.
* Mujer trans, hombre trans y persona trans
"El término mujeres trans se refiere a personas cuyo sexo asignado al
nacer fue masculino mientras que su identidad de género es femenina.
Por otra parte, el término hombres trans se refiere a aquellas personas
cuyo sexo asignado al nacer fue femenino mientras que su identidad de
género es masculina. El término persona trans también puede ser
utilizado por alguien que se identifica fuera del binario mujer/hombre”.
» Cisgénero
Término que se utiliza para describir personas cuya identidad de
género y sexo designado al momento de nacer coinciden seglin los
preceptos culturales, es decir, que no se identifican como transgénico.

Después de hacer una amplia aclaracién sobre los conceptos bdsico que se
deben tener en cuenta para hacer una atencién diferencial a personas de la
poblacién LGBTI y sobre todo cuando se estd hablando de Derechos
Humanos se hace referencia a los espacios mediante los cuales se van a
desarrollar las mesas y que tipo de poblacién se beneficiara.

Compromisos

1. Proponer una mesa de trabajo para el 27 de Julio con las
Instituciones que trabajaran en el desarrollo de la Ruta de Atencién
a personas LGBTT.

2. El'19 de Julio se desarrollard una reunién con las organizaciones
LGBTT para conocer la experiencia frente a los casos de vulneracidn
de Derechos.
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Evidencias
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REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL Vigente desde: 04/08/2014

Departamento: Tema:

Fecha: Objetivo:

Hora finalizacion:

Telefono/
Correo

c s "
argo Extensién Elsctonico Firma
Celular

Numero de Primer Primer Segundo

Entidad /
Identificacion Nombre Segundo Noribre Apellido Apellido

Dependencia

{CC, T1,RC)
Sexo (H, M)
Edad en afios
Pertenencia étnica

{Afrocolombiano, Raizal,
Indigena, Gitano, Ninguno):(2)

Tipo de participante
({Funcionario, Comunidad) {1)
Tipo de Ildentificacién
Discapacidad (Si-Na) (3)
Desplazamiento (Si-No) (4)

,\-—-)
E'\)

[42969% Teso | pueno | Two Ogles i s | [Bumeedeos

(1) Tipo de participante: Funcionario: F  Comunidad: C (2) Pertenencia étnica:  Afrocolombiano: A, Indigena: I,  Gitano: G, Raizal: R, Ninguno: N
(3) Discapacidad: Persona con discapacidad (4) Desplazamiento: Persona en situacion de desplazamiento forzado por violencia




